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1. Umumi middasalar

1.1. “Yapt Kredi Bank Azorbaycan” Qapali Sshmdar Camiyyatinin (bundan sonra "Bank")
miikafatlandirma siyasoti Azorbaycan Respublikasi Morkozi Bankimin “Banklarda Korporativ Idaroetmo
Standartlarma, Azorbaycan Respublikasinin ©mok Macallosi, Azorbaycan Respublikasinin Miilki
Macallasi va digar normativ hiiqugi aktlara vo Bankin Nizamnamasina asason hazirlanmigdir.

1.2. Bu Siyasatin asas mogsadi Bankda miikafatlandirma sisteminin formalasdirilmasi vo tanzimlonmasidir.
1.3. Bu Siyasat Bankin togkilati strukturunun biitiin saviyyslarinds onun is¢ilarine samil edilir.

1.4. Bu Siyasatin taloblori kanar taraflora (kenar meslohatgilar, vasitagilor va s.) 6domalars aid

edilmir.

1.5. Bu Siyasotdo asagidaki terminlardon istifado olunur:

e Miikafatlandirma dedikda, gostordiklori Xidmot mdigabilinds omokdaslara Bank toarafindon
maddi va geyri-maddi formada bitiin ndv 6doanislor vo ya digar név havaslondirici tadbirlor nazards
tutulur.

e Miikafatlandirma sistemi - miikafatlandirma siyasotinin miosyyanlosdirilmasi, nozarsti, habelo
faaliyyatin giymotlondirilmasi vo miikafatlandirma prosesini shats edir.

2. Miikafatlandirma Siyasatinin prinsiplari

2.1. Bankin Miikafatlandirilma Siyasati asagidaki prinsiplor asasinda qurulub:

e Bankin strateji hodoflors nail olmasina yonaldilmali;

e Bankin uzunmiiddatli faaliyyat naticalarina vo monfostliliyine ssaslanmali;

e  Bankin risk istahasina adekvat olmali vs izafi risk gebulunu mohdudlasdirmali;

e Bank torafindon (izorina uzunmiddatli risklorin gotlriilmasi hesabina qisamiiddstli dévrds galir
alda etmasina tagviq etmamali;

e Maraqglar miinaqigasina yol vermamali;

o Daoqiq 6l¢iilmiis meyarlar asasinda obyektiv giymatlondirms il is¢inin amayinin oadalstli ddonisi
tomin edilmoli, 6donislorinin miayysn edilmasinds har hansi bir diskriminasiyaya yol verilmomoli;

e Bitun név mikafatlar asaslandirilmis va naticoys asaslanan 0donis balansi yaratmaga, hom fardi,
hom ds kollektiv omayi stimullagdirmaga yonalmali;

e Miikafatlandirmaya yonaldilon xarclor Bank tguin somara gatirmali;

e Miikafatlandirma sistemin omok bazari saviyyaSine uygun olmali;

e Miikafatlandirma siyasati ilo baglt malumatlar hom isgilors, hamds ictimaiyysts agiqlanmali.

3. Miikafatlandirma sisteminin Struktur va Salahiyyatlari

3.1. Miikafatlandirma sisteminin strukturunun torkibindo Sohmdarlarin Umumi Yigincagi, Miisahido
Suras1, Korporativ idaroetmo Komitasi vo idaro Heyati istirak edir:
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Sohmdarlarin Umumi Yigincag,

Bankin mocmu kapitalinin minimum miqdari, kapitalinin adekvatliq amsali vo aktivlori Uzro
yaradilmig xiisusi ehtiyatlari normativlerino cavab verirss, lakin bank zarorlo faaliyyat gstorirss,
doyison miikafatin verilmosi;

Miisahido Surasinin iizvlerinin vo Miisahido Surasinin komitalorinin mistaqil kenar zvloarinin
miikafatlandirilmasi;

Bank torafindan dividend 6danisi, o ciimlodan araliq dividend 6donisi

Miisahidos Surasi,

Bankin miikafatlandirma siyasatinin formalagmasini va tosdigini tomin edir;

Miikafatlandirma siyasatinin icrasina nozaratin hayata kegirilmasini tomin edir;

Muvafiq muddatlords miikafatlandirma siyasotine yenidon baxir;

Korporativ Idarosetmo Komitasinin tizvlerini tayin edir va komitanin faaliyyatino nozarsti hoyata
kegirir;

Bank omokdaglarinin (MS tizvler va MS komitalorinin mistaqil Gzvleri istisna olmagla)
miikafatlandirilmasi tizro gorarlar gsbul edir.

Korporativ Idarsetmo Komitasi,

Bankin miikafatlandirma siyasatinin hazirlanmasini va tosdiq olunmagq iigiin Miisahide Surasina
togdim edilmasini tomin edir;

Miikafatlandirma prosesino nozarstin hoyata kegirilmasi, o cimlodon on azi ilds bir dofs Risklari
idaroetmo komitosi ilo birgo miikafatlandirma siyasotinin samaraliliyinin giymatlondirilmasini
hoyata kegirir;

Miikafatlandirmanin hacmi Uzrs tokliflorin Bankin miivafiq idaraetmo organina taqdim edilmasini
tomin edir;

Xiisusi kateqoriyaya aid olan iscilor Uzro asas foaliyyot indikatorlarinin icrasini qiymatlondirir;
Daxili va kanar hadisalorin Bankin miikafatlandirma siyasati Vo prosesi (izarinds tasirini nazardon
kegirir.

Idars Heyati,

Miikafatlandirma siyasatinin hayata kegirilmasini tomin edir.

4. Miikafatlandirma Siyasatinin magsadlari

4.1. Miikafatlandirma Siyasati Bankin korporativ idarsetms mexanizminin asas komponentlarindan birini
toskil edir vo asagidaki mogsadloras nail olmaga xidmat edir:

Bankin amak bazarinda ragabat gabiliyyatliliyinin artirilmasina;

Bankin riskydniimlii biznes faaliyystine uygunlugunun tomin edilmasing;
Isgilorinin omok foaliyyati zamani someraliliyinin artirilmasina;

Iscilor arasinda ruh yiiksokliyinin artirilmasina;

Risklarin va Insan resurslarmin idare edilmasi sistemlorinin tokmillosdirilmesina.
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5. Miikafatlandirmanin novlari

5.1. Mikafat - is¢ilorin pesokar foaliyyati qarsiliginda Bank torafindon pul, sohm va digar maliyys alotlori
formasinda edilon ddonislordir.
5.2 Miikafatlandirma maddi vo geyri-maddi hissalora boltndr.
5.3. Qeyri-maddi miikafatlandirma dedikds, pul formasinda ifadasini tapmayan miikafatlandirma (masalon
toltif sertifikatlarinin, ilin isgisi vo digar foxri adlarin verilmasi va S.) nazardo tutulur.
5.4. Maddi miikafatlandirma — nagd vo nagdsiz formada olan digor maddi faydalardan ibaratdir.
5.5. Nagdsiz formada olan miikafatlandirma is¢ilorin sosial midafiasi proqramlarindan (icbari, konullu
/ korporativ) vo alava glzastlarden (biitiin isgilora samil edilon vo vazifo kateqoriyasindan asili
glzastlordan) ibaratdir.
5.6. Mukafatlar sabit vo ya doyison mukafat olaraq iki formada miioyyon edilir. O©mok haqqt sistemi ilo
nozards tutulmayan vo Bank rohbarliyinin gorari asasinda Bankin is¢ilarina 6danilan birdafalik mikafatlar-
hadiyyalor (bayramlar, slamatdar giinlor ila alagodar 6danilon va digor sosial xarakter dasiyan 6donislor)
bu anlayisa aid edilmir.
5.7. Dayison mikafat — Bankin faaliyyat naticalorino asaslanan vo Bank omokdaslarinin osas faaliyyot
indikatorlar1 (KPI) vo ya Bank rohbarliyi torofindon misyyon edilmis digor gostoricilora uygun olaraq
muayyan edilon mikafat névi.
5.8 Miikafatin doyiskon hissasinin miayyan edilmasi hamin bélmolar Gglin milayyan edilmis magsadlor
gargivasinda hoyata kegirilir.
5.9. Nagd soklinds togdim olunan miikafatlandirmanin doyiskon hissasinin mablogi Bankin timumi
nailiyyatlarindan, onun struktur bélmalari, isci kollektivlari, ayriliqda isgilarin saylorindon asilidir.
5.10. Dayiskan 6doanislorin magsadi ham individual, ham da kollektiv vo korporativ magsadlarin icrasina
nail olmaga xidmot edir.
5.11. Miikafatlandirmanin doyiskan hissasi foaliyyatin giymatlondirilmasi sistemi ilo olagslondirilir vo
asagidaki faktorlardan asilidir:

o osas faaliyyat gostaricilari;

e isgiizar meyarlar.
5.12. Bank doayiskon miikafatlandirmanin 6danis formalarinin (nagd pul, sshm opsionlari, qiymatli kagizlar
Va s.) risk sahasi Uzra Bankdaxili gaydalara uygunlugunu tomin edir.
5.13 Bankin maliyya vaziyyatinin pislosmasi zamani, hamginin mioyyan edilmis faaliyyat kriteriyalarina
nail olunmadiqda, Bank dayiskon kompensasiyanin 6donilmasini gismon vo ya tamamilo dayandira bilor
(fordi amakdas, qrup va biitévliikds Bank saviyyasindo).
5.14. Sabit mikafat — Bankin faaliyyat naticalori ilo bagli har hansi bir meyar nozors alinmadan sortlori vo
hacmi avvalcadan misyyan edilon mikafat ndva.
5.15 Sabit miikafatin moblogi asagidaki faktorlardan asilidir:

e Omokdasin vazifs kateqoriyasindan;

e Iscinin pesokar soristosindon asili olaraq vozifo kateqoriyasina uygun olan omok haqqi

intervalindan;

e Vozifs kateqoriyasinin amok bazarinda amok haqqi haddindon;
5.16 Vozifs kateqoriyasi, 6z novbasinds, Bank ugun shamiyyatlilik doracasine uygun olaraq asagidaki
faktorlari nozars almagla giymatlondirilir:
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e Tohsil/talim/bacariq;

e Tocrilbo;
o Mosuliyyat/Risklilik;
o Unsiyyoat;

o Vozifonin xususiyyati;
e Bazarda qithg;
e Iscinin vozifa kateqoriyasi.

6. Miikafatlandirma sisteminin ragabatliliyi

6.1. Bank miitamadi olaraq inflyasiyanin vo miikafatlandirma sisteminin rogabst gabiliyystinin tohlilini
aparir vo bazar doyisikliyi dinamikasi vo Bankin maliyys imkanlarini1 nazars alaraq mivafiq goararlar gobul
edir.

6.2. ©Omayin 0Odonisinin rogaboto davamliligii yoxlamaq moagsadilo Bank nagd formada olan
miikafatlandirmanin hom sabit, hom da dayigkan hissalorini comlosdirib qiymatlondirir.

6.3. Miikafatlandirma Sistemi bazar sortlorinin vo Bankin maliyys vaziyystinin doyismasine mivafig olaraq
mitomadi yenilonir.

7. Kateqoriyalar Uzra miikafatlandirmanin verilmasi sortlori

7.1. Bankin risklorin idaro olunmasi siyasotino uygun olaraq asagidaki mixtslif kateqoriyalara aid olan
Bank omokdaslar1 vo idaroetms organlarinin {izvlorine miikafatin verilmasi bu Siyasatin 7.1.1-ci bondindan
7.4-cli bandina godar mivafiq sortlor asasinda formalasdirilir:

7.1.1. Bankin xiisusi kateqoriyaya aid olan iscilori: Idara Heyatinin tizvlari, Bas Maliyyo Inzibatcis1 (CFO)
vo Bas Maliyyo Inzibat¢isinin miiavini, Satis va Marketing iizro Bas Direktor miiavini, Miixbir Bankgiliq
vo Fondlarin Idaroedilmesi departamentinin mudiri, Daxili Nozarot vo Komplayens departamentinin
midiri, Daxili Audit departamentinin miidiri, Bas Risk Inzibatcis1 (CRO), Risklorin Idarsedilmasi
departamentinin mudiri, Kreditlorin Idaroolunmasi departamentinin miidiri, Istehlak Kreditlorinin
Anderraytingi sobasinin midiri;

7.1.2. Bankda risk-asasli faaliyyatlo mosgul olan Bank omokdaslar1 va bela struktur bélmalarin rahbarlori
(bu kategoriyaya Bankin daxili nazarat, risklorin idars edilmasi vo daxili audit funksiyalarini hayata kegiran
struktur bolmalarinin amokdaslari aiddir);

7.1.3. Bankin 90 giindan gox gecikmis kredit taloblarinin geri 6danilmasi ilo maggul olan struktur bélmanin
omokdaslar1 (bu struktur bélmaya nazarati hayata kecgiron (kuratorlug edan) smokdaslar istisna olmagla);
7.1.4. Bu Siyasatin 7.1.1, 7.1.2 va 7.1.3-cl yarimbandlarinds nazards tutulmayan diger smokdaslari.

7.2. Miikafatlandirma siyasatinda xiisusi kateqoriyaya aid olan isgilor (izro doyison miikafatin miiayyan
edilmasi va 6danilmasi zamani an az1 asagidaki taloblor nozars alinmalidir:

7.2.1. Dayison miikafatin verilmasi barads gorar ilds bir dafo gabul edilir. Bu zaman macmu

kapitalin minimum miqdari, kapitalin adekvatliq omsali vo aktivlor izro yaradilmis xiisusi ehtiyatlar
normativlorino cavab veron, lakin zorarlo foaliyyst gostoron Bankin Sohmdarlarin Umumi Yigimcagmin
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doyison miikafatin verilmosini nozordo tutan qorarlar gobul etdiyi hallar (masalon, foaaliyyatin
geniglondirilmasi, biznes profilinin dayisilmasi, maliyys saglamlagdirmasi vo S. ilo bagl) istisna olmagqla,
Bank konar auditor torafindan tosdiglonmis maliyya ilinin naticalorina géra xalis manfaat oldo etmalidir.
Bankin zarorlo foaliyyat gostormasine dair Sohmdarlarin Umumi Yigincaginin qobul etdiyi gorar Bankin
strateji planinda oks olunmali, habels bu dovr arzinds doyison miikafatin bu Siyasatinin 7.1-ci bandinds
nozords tutulmus kateqoriyalar tizro maksimum hocmi vo hesablanmasinda istifado edilocok maliyya
gostaricilori Bankin daxili qaydalari ilo muayyon edilmalidir;

7.2.2. Bankin Idara Heyatinin Gzvlori Uizro doyison mikafata dair gorar gobul edilon zaman Bank hom
maliyys ilinin yekununa, hom do miikafatin verilmasi barads gorar gobul edilon tarixo Moarkozi Bankin
muayyan etdiyi butin prudensial normativlors riayat etmolidir. Xisusi kateqoriyaya aid olan digar iggilor
Uzro doyison mukafata dair gorar gobul edilon zaman Bankin mocmu kapitalinin minimum miqdart,
kapitalinin adekvatliq omsali vo aktivlor lizro yaradilmis xiisusi ehtiyatlart hom maliyys ilinin yekununa,
hom do miikafatin verilmasi barada gorar gabul edilon tarixe Markazi Bankin miioyyan etdiyi normativlara
uygun olmalidir;

7.2.3. Dayison miikafatin hacmi xalis manfastin hacmina va (va ya) Bankin digar maliyya

gostaricilarina nishatdo miiayyan edildikdo bu gostaricilor konar auditor tarafindan tosdiq edilmis

maliyys hesabatlarina vo ya bu Siyasatin 7.2.1-ci yarimbandinda nozards tutulmus hallarda Bankin daxili
qaydalarina asaslanmalidir;

7.2.4. Pul formasinda olan miikafatin az1 60 (altmus) faizinin (sistem shamiyyatli Banklara

munasibatds sasverms hiququ olan sshmdarlarin 90 faiz sas ¢oxlugu ilo gorar gobul edildiyi halda az1 30
(otuz faizinin) 6doanisi toxira salinir va ndvbati 3 (Ug) il arzinds barabar hissalorlo ddanilir. Bu yarimboandin
tolobi bu Siyasotin 7.1.2-ci yarimbondindo nazords tutulmus Bank omokdaslarma onlar Gzro muoayyan
edilmis doyison miikafatin hocmi onlara il arzinds 6donilon amok haqqinin timumi mobloginin 50 (alli) faizi
Vo ya ondan az oldugu hallarda samil edilmir;

7.2.5. Sohm va digar maliyya alstlori formasinda verilmis miikafatlar ngvbati ildon etibaron oan

az1 3 (ig) il arzinda borabar hissalorlo Banka satila va ya Bank tarafindan ddanils bilar;

7.2.6. Asagidaki hallardan on az1 biri bas verdikdo miikafatin toxira salinmig vo homin il U¢iin

nozardos tutulmus hissasinin 0donisi hoyata kegirilmir:

7.2.6.1. Bu Siyasatin 7.2.1-ci yarimbandinds nazords tutulmus istisna nozars alinmaqla, har hansi novbati
maliyya ilinin naticalarine gora Bank zararls igladikds;

7.2.6.2. Bu Siyasatin 7.2.1-ci yarimbandinda nozardo tutulmus istisna nozars alinmagqla,

habels Sohmdarlarin Umumi Yigincagmin Bankin monfost hadoflorinin azalmasina dair gorar gebul etdiyi
hallar istisna olmagla, alds edilmis xalis manfoot milkafat hesablanan ilin xalis monfastinin 25 (iyirmi bes)
faizindon az olduqda;

7.2.6.3. Markozi Bankin miioyyan etdiyi prudensial normativlor Bank torafindon pozuldugda.

Bu tolob yalmz Bankin idaro Heyatinin tizvlerine samil edilir;

7.2.6.4. Macmu kapitalin minimum miqdari, hesablanmis kapital adekvatligi amsali vo ya

aktivlor lizro yaradilmis xiisusi ehtiyatlar ilo bagli Markazi Bankin miiayyan etdiyi prudensial

normativlor Bank tarafindan pozuldugda. Bu talab xiisusi kateqoriyaya aid olan iggilors samil edilir

7.2.7. Miikafatin istanilon formada toxirs salinmis hissasi Bank garsisinda hdoliklor (izra

tominat gisminds gobul edilmir.
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7.2.8. Bu Siyasatin 7.2-ci bondinds gosterilmis is¢ilor tutdugu vozifalorindon konarlagdirildiqda vo ya azad
olunduqda miikafatin toXiro salinmis hissasinin Odonisi bu Siyasotin 7.2.3-7.2.7-ci yarimbondlarinin
sartlorina uygun hoyata kegirilir.

7.3. Xiisusi kateqoriyaya aid olan is¢ilorlo Bank arasinda doyison miikafatlarin toXiro salinmis hissasinin
tam vo ya bir hissasinin logvi va (Vo ya) geri qaytarilmasi hallart razilagdirilmalidir. Belo hallara omokdas
torafindon ganunvericiliys zidd olaraq Banka shamiyyatli doracads zarar vuran aqdlarin baglanmasi va (Vo
ya) amoliyyatlarin hoyata kegirilmasi, Bankin isgiizar niifuzuna monfi tasir edon etik davranig qaydalarinin
pozulmasi, habelo Bank Ug¢lin ohamiyyatli doracods zoror yaradan diger ganunazidd harokatlors
(harokatsizliys) yol verilmasi hallar aid edilo bilor. Bank bu razilasmalarin tatbigi middotini va totbigi
liglin razilagsmada doqiq kemiyyat vo keyfiyyat meyarlart miioyyan etmolidir (mosalon, Banki maliyys vo
ya reputasiya itkilorina moruz goyan ganun pozuntularina yol verilmasi).

7.4. Bu Siyasatin 7.1.2-ci yarimbondindo muoyyon edilmis Bank omokdaslarina 6donilocok miikafatin
hocmi yoxlanilan struktur bolmanin foaliyyatindon asili olmamali, habelo bu amoakdaslarin miistaqilliyine
xalal gatirmomoalidir.

7.5. Miikafatlandirma siyasotindos bu Siyasotin 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 vo 7.1.4 -cii yarimbandlarinds geyd
edilmis Bank oamokdaslarina vo idaroetms orqanlarinin tizvlorine miikafatin, o ciimlodon onun toxira
salinmig hissasinin verilmomosi hallart miiayyon edilir. Homin hallara on az1 asagidakilar daxil edilmalidir:
7.5.1. Morkoazi Bankdan sonuncu instansiya kreditoru gismindos kredit almis Bankda kredit (izro 6hdaliklor
tam yerino yetirilonadak;

7.5.2. Moarkazi Bankin Banka qarst xiisusi ehtiyatlarin yaradilmasi, kapitalin artirilmasi vo ya kapital
adekvathigi omsalinin pozulmasi hallarinin aradan qaldirilmasi barado macburi gostorisi oldugda, hamin
gOstaris Bank tarofindon tam icra olunanadak;

7.5.3. Bank inzibatcilarmin tutdugu vozifodon azad edilmosi barade Morkazi Bank tarofindan sanksiya
totbiqg edildikds (bu Siyasatin 7.1.1-ci yarimbandinds g0starilon soxslora minasibotdo).

7.6. Miikafatlandirma siyasati Bankin Miisahido Surasi torafindon tosdiq edilir. Miikafatlandirma siyasati,
habels siyasato edilmis doyisikliklor tosdiq edildiyi tarixdon 30 (otuz) gin middstinds Markazi Banka
togdim edilir.

7.7. Miisahido Surasinin iizvlorinin vo Miisahido Surasinin komitalarinin mustagil kenar Gzvlarinin
miikafatlandirilmasi barado gorar Sohmdarlarin Umumi Yigincag: torafindon gobul olunur.

7.8. Xiususi kateqoriyaya aid olan isgiloro vo diger kateqoriyalara aid Bank omokdaslarinin
miikafatlandirilmasi {izro gorar Miisahido Surasi torofindon tosdiq edilir. Digor kategoriyalara aid Bank
omokdaslarinin miikafatlandirilmas: {izro gorar gobul edilon zaman Bank konar auditor torofindsn
tosdiglonmis maliyyas ilinin naticalarine gora xalis monfaat alds etmali (bu Siyasatin 7.2.1-ci yarimbandinda
geyd edilon istisna nozars alinmagla), habelo Bankin mocmu kapitalinin minimum 22 miqdar1, kapitalinin
adekvatliq omsali vo aktivlor (izro yaradilmig xiisusi ehtiyatlart hom maliyys ilinin yekununa, ham do
miikafatin verilmasi barads qorar gobul edilon tarixo Moarkozi Bankin miisyyoan etdiyi prudensial
normativlora uygun olmalidir.

7.9. Bu Siyasatin 7.7 va 7.8-c1 bandlarinds geyd edilon miikafatlandirma {izro Qorarlarin surati qorarlar
goabul edildiyi tarixdon 15 (on bes) giin miiddstinds Markazi Banka toqdim edilir.

7.10. Bank tarofindan il arzinds va illik naticalors asasen bu Siyasatin 7.1-ci va 7.7-c1 bandlarinds nozards
tutulmus soxsloro verilmis miikafatlarin hacmi (hor bir soxs Uzre miikafatin hacmi géstarilmokls) barads
hesabat har ndvbati ilin iyul aymin 7-dok Markozi Banka togdim edilir.
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7.11. 1llik miikafat isgilorin il orzinde g6stordiyi performansa uygun olaraq qeyd edilon meyarlara goro
odonilir:

[llik performans dayarlondirmo naticalorine géro miikafat ndvboti ildo 6donilir;

Il arzinds analiq mozuniyyati, 6denissiz mozuniyyat, xastolik vo digar sobablor ilo bagh davamli
olarag 30 vo daha ¢ox toqvim giinii isdo olmayan iscilarin mukafat 6donisi hesablamasindan hamin
gunlar ¢ixilir;

[llik miikafat hesablamasinin aid oldugu ildo 3 aydan az isloyan iscilor illik mikafat 6danisino daxil
edilmir;

Tohmot alan isciloro milkafat 6donisi zamani Intizam tonbehi verildiyi ilo géro miikafatinin 50%-i
hesablanmur;

Siddatli téhmot alan iscilora miikafat Gdonisi zamani Intizam tonbehi verildiyi ilo géro miikafat
hesablanmur.

7.12. Bankin Miistori Xidmotlari Departamenti, Filial, S6bo vo Telefon Moarkazi omokdaslari {igiin
hodoflorin gergoklosdirilmoasine bagli xiisusi miikafat sistemi mévcuddur.

Miikafat sisteminin detallari Miikafatlandirma siyasatine 9lave 1 ilo tonzimlonir.

8. Malumatlarin aciqlanmasi

8.1. Miikafatlandirma paketinin giymatlondirmasinin obyektivliyini artirmaq, hamginin sistemin Bankin
hom daxilindo, ham do xaricinds soffafligini tomin etmok magsadi ilo Bank isgilor vo digar maraqli soxslor
ictin miikafatlandirma siyasatinin asas prinsiplarini, ragabst Gstunliklorini, habelo miikafatin dayiskon
hissasini muayyan edarkon istifado edilon metod va meyarlar haqqinda molumatlandirmani aktiv sokilda
hoyata kegirir.

9. Yekun muddsalar

9.1. Bu Siyasat tosdiq edildiyi tarixdon gquivvays minir.
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